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COMUNIDAD UNIDA

Gracias a los esfuerzos de nuestra PTA este afio hemos
podido comprar doce camaras y proyectores de documentos
para nuestros salones. Dos mas de los pasillos de salones
cuentan con ganchos para las chamarras y mochilas. Los
estudiantes y el personal de Bubb desean agradecerles a
nuestros fabulosos padres por toda la dedicacién que ponen
para hacer que Bubb sea la mejor escuela posible.

EXPOSICION DE TRABAJOS / OPEN HOUSE
ijLa Noche de Exposicién de Trabajos fue todo un éxito!
Vinieron muchas familias para apreciar todo los trabajos y
logros de sus estudiantes. jGracias por su apoyo!

JOANN SOBEL SE JUBILA...

Joann ha trabajado en el MVWSD como terapeuta de habla y
lenguaje por freinta y ocho afios en Huff, Cooper y estos
ultimos afios en Bubb. Lo que mas ha disfrutado es haber
trabajado con los nifios y familias que ha conocido durante
todos estos afios. Ayudar a los nifios a alcanzar todo su
potencial en las destrezas de comunicacion ha sido muy
gratificante para ella. Joann dice que el haber tenido la ventaja
de ver los nifios crecer de un aiio a otro, desde el preescolar
hasta la escuela intermedia le ha dado traido mucha
satisfaccion. También agregé que Bubb, su personal,
estudiantes y padres han sido tan amables que se la ha hecho
facil el sentirse motivada para trabajar duro y tener el objetivo
de conseguir los mejores resultados todos estos aiios. Ella le
desea a la comunidad de Bubb fodo lo mejor y espera
mantenerse en contacto. jNosotros extrafiaremos su
dedicaciéon con los nifios e incansable entusiasmo para
enseiar!

YEARBOOK/ANUARIO

Los estudiantes que compraron el yearbook lo recibiran el
Viemes, 5 de Junio en su salén. E! yearbook tendra una
etiqueta con el nombre del estudiante en la contraportada.

ARTICULOS EXTRAVIADOS

El Gltimo dia para reclamar los articulos extraviados es el 11
de Junio. Las cosas que no sean reclamadas seran donadas a
la hora de la salida ese dia.

EL JUEVES ES DIA DE ESPIRITU ESCOLAR

Nuestra meta es el 80% de los estudiantes participen en el
Dia de Espiritu Escolar cada Jueves, viniendo a la escuela con
cualquier camiseta de Bubb o una camiseta de color azul.

/NOTICIAS DE LLA PTA!
Pases para Jugar Boliche, Obténgalos Gratis por Internet
Este verano nuevamente los nifios pueden jugar boliche gratis.

Este afio envés de los pases de llavero, los padres pueden
registrar a sus nifios por Internet sin tener que cargar una tarjeta.
Para consequir un pase para sus nifios visiten:
www.kidsbowlfree.com/sfpen

Al registrar a sus nifios recibiran los pases cada semana por
email. Los nifios inscritos reciben certificados para jugar dos
juegos gratis por dia todo el verano. La pagina de Internet
también tiene una lista de otros centros de boliche participantes.

UTILES ESCOLARES PARA EL 09-10

POR FAVOR no se olviden de entregar el dinero para los
Utiles escolares al maesfro/a de su nifio/a a mas tardar el
Viemes, 5 de Junio.

MUCHAS GRACIAS A LAS FAMILIAS DE
BUBB

La PTA desea agradecer a la comunidad de Bubb por habernos
apoyado todo este afio en los eventos de recaudacion y en los
eventos comunitarios. Este afio, la PTA pudo brindar fondos
para asambleas escolares (West Bay Opera, Michael Katz
Storyteller, Lawrence Hall of Science), paseos, $2500 en libros
para la biblioteca, materiales para los maestros ($150 por
maestro), coro después de la escuela, misica Kodaly (1¢" & 2°
grado), noches familiares (baile de Halloween dance, noche de
pelicula, noche de juegos), el jardin, y mucho mas. También
estamos contentos de haber podido comprar las camaras y
proyectores de documentos, y ganchos para los salones.
Muchas gracias a Jim Pollart y su familia por encargarse de los
ganchos.

iGracias Familias de Bubb!

3 Baile de ler Grado, 7:00 p.m.

3 MVEF 7:00 p.m. en la Oficina del Distrito

5 Dia de Hotario Corto 12:20pm,

5 Dia Deportivo 10:30am — 12:15pm

1n Dia de Horario Cotto - Ultimo Dia de Clases,

Calificaciones
[ Primer dia de clases en el 2009-2010 — Agosto 25 |

LECTURA DE VERANO

Fijense en los creativos programas de lectura de verano que
tiene la Biblioteca Plblica de Mountain View. Para mas
informacion visiten library.mountainview.gov o llamen al 650-
903-6897.

jTengan un verano maravilloso y no se olviden de leer!

LA MISION DE BUBB
Nuestra misién es ser una Comunidad de Aprendices en la cual todos los estudiantes confian en que alcanzaran un alto rendimiento
académico y desarrollaran habilidades que le servirdn para el aprendizaje de toda su vida.
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Walkathon & Silent Auction
Save the Date!!!
Viernes, 9 Octubre 2:45pm to 7:00pm

El Walkathon es el evento para recaudar fondos mas importante para la PTA de Bubb. Esta ayuda
permite que muchos programas financiados por la PTA continden; arte, musica, paseos, y muchos
otros programas para nuestros niflos durante el afio escolar. Los fondos se recaudan a través de la
subasta silenciosa, las ventas de camisetas, las ventas de comida y bocadillos y lo mas los
patrocinios que los estudiantes reunen para caminar vueltas al campo. Ademas de ayudar a reunir
fondos la Walkathon es un evento muy divertido que le permite de la diversién que permite a
estudiantes de Bubb, las familias y los profesores pasar un eimpo juntos y fomentar el sentido de
comunidad.

Este afio, a raiz de las condiciones econdémicas, estamos mirando nuevas e innovadoras ideas para
la subasta silenciosa. Deseamos encontrar mas donaciones cuyos precios de base sean mas bajos
fomenten el sentido de comunidad de Bubb. Sabemos que tenemos mucha gente talentosa y
creativa en nuestra comunidad y esperamos que se junten para pensar en maneras de donar fiestas
0 paseos y actividades para nifos, las familias y/o los adultos. Algunos de los eventos muy exitosos
de los afios anteriores han sido /ron Chef fieta y concurso; Paseo de madres a una vifieria; Amazing Race;
y Martinis y Menopausia Necesitamos su ayuda ampliarse estas ideas y también encontrar ideas para
fiestas para niflos. Por ejemplo, una fiesta para nifios donde un grupo de padres (3 0 4) planearia y
organizaria la fiesta para los estudiantes(grupo de 10-20 estudiantes) en su casa o en otro lugar. O,
tal vez usted tiene un talento especial que usted podria compartir con nifios o familias como
arreglops florales, arte,pintura, lecciones de musica o de cocina. Las ideas son infinitas y aqui esta
una lista parcial que hemos desarrollado durante las semanas pasadas:

Princess tea party Carmel apple decorating

Lego party Jewelry making party

Decorating Gingerbread cookies Pizza making party

Card making party Playdate at Bubb Park and snack
Easter egg decorating Cookie decorating

Las fiestas no tienen que ser comlicadas o costosas simplemente divertidaspara nifios, familias o
adultos. Usted piense la idea y la fecha.; Esperamos que se inspiren para crear y donar una fiesta a
la subasta silenciosalll

iNo podemos hacer que las fiestas ocurran sin su ayuda. La magia sucede cuando los padres
piensan colectivamente!

Por favor contactar a la sefiora Lorrie Kitching a lak@appsig.com 408 522-3436 o la sefiora Debbie
Kundrat at debbiedesoto @kundrat.net 650 968-1240 para mas informacién. Hasta el Jueves el 11 de Junio
se puede dejar este formulario en la oficina.

2009 Family Party or Service Donation Form

Nombre: email; Tel#:

[ ] Me gustaria hacer la siguiente actividad/fiesta

:l Me gustaria ayudar a alguien con una idea o una fiesta

Descripcidn de la fiesta o el servicio que voy a donar, fecha y horas tentativas:
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Distrito Escolar Mountain View Whisman
Educacion para el Mundo Futuro

Informe del Superintendente, Junio del 2009

Al aproximarse el final de ofro afio escolar, parece ser el
mejor de los tiempos y el peor de los tiempos. E! historico
declive econémico continia impactando a tantos por todo
nuestro distrito y comunidad, y sin embargo tenemos tanto
por lo cual estar agradecidos. Yo en particular deseo
agradecerles por su participacion en nuestras escuelas, y por
confiar la educacion de su Hijo(a) en las manos del Distrito
Escolar Mountaln View Whisman (MVWSD).

Mountain View Educational Foundation
Agradecemos a todas las familias que donaron a la
Organizacion ~ Mountain View Educational Foundation
(MVEF) éste afio. Aln durante estos tiempos dificiles, la
MVEF financié por completo su programa de $300,000 de
éste afio y pudo balancear su presupuesto. Este afo, la
MVEF apoyo los programas de musica, arte, y Educacion
Flsica de 1°-3° en todas las escuelas primarias; deportes
después de la escuela y artes escénicas extracurriculares en
las escuelas intermedias; y equipos de ciencia en todos los
grados. La MVEF también rompi6 el record de asistencia en
su Noche Monte Carlo anual en el mes de Marzo. Para
apuntarse para recibir noticias de la MVEF o para hacer una
contribucion, visiten www.mvef.org.

Asociaciones de Padres y Maestros (PTA)

Un agradecimiento muy especial para todos los presidentes
de las PTAs que estuvieron a cargo de tantas actividades en
beneficio de nuestros estudiantes durante este afio.

También apreciamos los trabajadores de la Ciudad que
trabajaron con el personal del distrito y los presidentes de las
PTAs para asegurar que los estudiantes estuvieran seguros
de ida y vuelta a la escuela.

Microsoft

Nuevamente, nuestro Distrito recibié $162,500 para el afio
escolar 2009-10 de la compafia Microsoft para continuar
nuestro trabajo de mejorar el logro académico estudiantil usando
nuestro modelo sistémico de Mejora Continua de la educacion
publica. Esto involucrard mas planificacion especifica en los
proyectos de las escuelas, observaciones de los salones,
analisis de brecha-de-habilidades para las practicas de los
maestros, y mas capacitacion en equipo entre los maestros para
tener un impacto positivo mas directo en las practicas de
instruccion y para mejorar el logro estudiantil. También, como
parte de nuestro esfuerzo de atraer y conservar un personal
altamente calificado para nuestras escuelas, el Departamento de
Recursos Humanos ha estado investigando las mejores
practicas para el reclutamiento y seleccion de personal. Somos
muy afortunados de tener a Microsoft quien proveera
entrenamiento éste verano para redisefiar nuestro proceso de
contratacion.

Silicon Valley Community Foundation
Nuevamente, SVCF nos ha otorgado una generosa beca -
esta vez $77,000 para contratar a un capacitador de medio
tiempo para asesorar a los maestros, lo cual afectara
positivamente el desempefio de nuestros estudiantes de las
escuelas intermedias en el area de mateméticas. Esto es una
extension de un exitoso programa de matematicas, el cual
fue realizado en Foothill College el afio pasado.

Otros Agradecimientos

Gracias a Synopsys por financiar los equipos de ciencias, las
donaciones a la MVEF, y la capacitacion profesional para los
administradores.

A fines de Mayo enviamos una propuesta a EI Camino
Hospital solicitando $202,500 para 2 enfermeras escolares,
asistencia con oficinistas de salud, y capacitacion y equipo
empezando en el afio escolar 2009-10. La Junta del Hospital
este afio financio una enfermera escolar adicional.

La Escuela Landels estuvo muy agradecida al recibir una
donacién de 23 computadoras portatiles, 10 impresoras y 8
monitores de pantalla plana a través del Programa de
Donaciones de HP de Palo Alto. Landels también recibio
$3,800 en donaciones monetarias de los empleados de HP. En
estos tiempos econdmicos tan duros, la generosidad de HP es
aln mas apreciada.

Gracias, Google. Este afio el departamento de tecnologia
cambié el servicio de email y calendario en grupo a Google
Apps con Postini. Este cambio le ahorra al Distrito alrededor
de $40,000 en un periodo de tres-afios. Aparte de tener email y
el calendario, el personal ahora tiene acceso a la funcién
Google Docs que puede ser utilizada para la colaboracidn por
internet.

Actualizacion del Presupuesto

El 2008-09 se ha caracterizado por la peor recesion desde la
Gran Depresién. Un severo declive en el sector de bienes
raices, empleo, impuestos personales y empresariales, e
impuestos sobre las ventas ha resultado en unas reducciones
historicas en la financiacidn estatal para la educacién. En
Febrero, el Distrito fue obligado a enfrentarse a recortes de
financiamiento de medio afio de aproximadamente $1.1
millones y el Gobernador habia propuesto recortes adicionales
para el 2008-09 de aproximadamente $1 millon.

Por el lado positivo, el Distrito ha calificado para el
Financiamiento de Estabilizacion Fiscal Estatal bajo el Mandato
de la Recuperacion y Reinversion Americana, el cual provee
financiamiento Unico para restituir el financiamiento de algunos
de los recortes estatales. Ademas, debido a los graves
recortes estatales, el Distrito Escolar Mountain View Whisman
becerra certificado como un distrito de Ayuda Basica, lo cual
brindard un nivel minimo de financiacion basado en los
impuestos de las propiedades locales y una proteccion contra
més recortes en la financiacion de Limite de Ingresos. Si la
economia nacional y estatal continua empeorando, continuara
habiendo una gran incertidumbre en el proceso presupuestal.
El presupuesto para el 2009-10 sera presentado ante la Junta
de Directivos en la reunion del Martes, 16 de Junio (se ha
cambiado la fecha, envés del Jueves serd el Martes de ésta
semana).

Actualizacion de la Mejora Continua

Cada maestro ha recibido capacitacién sobre los elementos de
un salén de mejora continua, con la excepcion de nuestros
nuevos maestros. Los estudiantes estan concentrados es su
aprendizaje y estan alcanzando sus metas a través del uso de
los elementos de mejora continua: declaracion de su mision,
reglas generales, folderes de datos, y especialmente el
proceso de planifica, haz, estudia, actua (PDSA). Algunas de
las otras cosas que pusimos en marcha este afio fueron: enviar
a casa el resultado trimestral de las pruebas de referencia,
utilizar los instrumentos de calidad para monitorear las metas
de cada escuela, y crear tableros para mostrar los datos de los
logros estudiantiles en las escuelas. Estaremos realizando
eventos informativos para los padres a fines de Octubre para
compartir sobre nuestro trabajo y para recibir las opiniones de



los padres y de la comunidad. Por favor contacten a la
directora de su escuela si les gustaria participar en un tour
para ver el proceso de mejora continua en accion en nuestras
escuelas.

Desarrollo del Idioma Inglés

El mayor enfoque éste afio se concentré en satisfacer las
necesidades los estudiantes Aprendices de Inglés (English
Language Learner - ELL) de acuerdo al nivel de dominio a
través de la diferenciacion en la instruccién del desarroflo del
idioma Inglés (English language development - ELD), y el
tiempo minimo obligatorio de instruccién del Idioma Inglés.
Todos los maestros participaron en un taller de capacitacién
para saber como satisfacer las necesidades de estos
estudiantes culturaimente diversos. Ef comité ELL desarrolld
estandares de maestria para ELD y aprendié sobre las
mejores practicas para los Aprendices de Inglés (ELLS).

El desarrollo de liderazgo en nuestro Comité Asesor de
Aprendices de Inglés a Nivel Distrital (District English
Language Advisory Committee - DELAC) y Comité Asesor de
Aprendices de Inglés a Nivel Escolar (English Language
Advisory Committees - ELAC) ha sido impresionante. Los
miembros de DELAC, guiados por Olga Melo y Jaime
Rodriguez, estan invitando a mas padres a que se
involucren en nuestras escuelas y distrito.

El Distrito ha ofrecido muchas noches informativas sobre
diferentes temas incluyendo: la Prueba del Desarrollo del
Idioma Inglés de California (California English Language
Development Test - CELDT), la reclasificacién, las pruebas
de referencia, y como preparar a los nifios para la escuela.
Mas de 177 estudiantes fueron reclasificados este afio y
ahora son considerados Proficientes en Inglés, 40
estudiantes mas que el afio pasado.

Entorno Escolar

Un comité de administradores del MVWSD ha estado
trabajando éste afio para abordar el tema del entorno escolar
y los asuntos de disciplina. El comité desarrollara e
implementara planes para determinar las medidas de la
seguridad escolar, anti-acoso escolar, y desarrollo de
caracter en todas nuestras escuelas. EI comité pilotears
estrategias y/o programas en las escuelas y medira su efecto
en cada escuela. El objetivo del comité es desarrollar un
entorno escolar positivo en todas nuestras escuelas para asi
ejemplificar los valores principales de nuestros Distrito a
través de equidad, responsabilidad personal, y respeto para
todos los estudiantes, maestros, personal, y miembros de la
comunidad.

Actualizacion de las Facilidades

En el 2007-08, el Distrito empezé a explorar las diferentes
opciones para afrontar la sobrepoblacion en el
establecimlento de la Escuela Castro. Después de varias
reuniones de la Junta para estudiar |a viabilidad de cada una
de esas opciones, en el mes de Enero la Junta de Directivos
decidié reabrir el establecimiento de la Escuela Stevenson
{junto a la Oficina del Distrito), y reubicar al Programa PACT
de la Escuela Castro a la Escuela Stevenson. El proyecto de
reubicacion incluye la renovacion del edificio actualmente
utilizado por la YMCA del Centro de Desarrollo de Nifios de la
Bahia del Este, el cual va a mover sus servicios a la Escuela
Castro. El proyecto también incluye la adicién de seis salones
modulares y un nuevo edificio administrativo.  La
construccion empezo el 11 de Mayo y debe completarse para
fines de Julio.

Plan de Mejora de las Facilidades Escolares
Nuestras escuelas proveen un excelente ambiente de aprendizaje
para nuestros estudiantes y nuestros campus atraen a nuestros
nifios, familias, y comunidad en general. En gran medida, esto se
debe a la sdlida administracién fiscal y mantenimiento de nuestras
facilidades por parte de nuestro sobresaliente Gerente Ejecutivo de
Finanzas y jefe de mantenimiento y su equipo. Actuando
responsablemente, no obstante, debemos planificar pensando en el
futuro, reconociendo que han transcunido diez afios desde que
realizamos el Ulimo plan de mejora de las facilidades (o “plan
maestro”).

Actualmente, ya tenemos en marcha un Plan de Mejora de las
Facilidades Escolares para abordar el futuro de nuestras
facilidades en los proximos diez afos. Los diferentes
elementos de éste plan crearan un documento de orientacién
para las necesidades de mantenimiento substanciales,
incluyendo un calendario para los proyectos urgentes de las
facilidades, como los barios de los estudiantes que deben ser
reparados y renovados, las alarmas de fuego que estén afiejas
y la mayoria de las escuelas no cuentan con las rejas
adecuadas para establecer un perimetro escolar seguro.

La Junta se ha estado reuniendo para fijar las prioridades,
tomando en cuenta la seguridad, la salud, y las necesidades
programaticas de nuestros estudiantes, el personal, y la
comunidad. Los Directivos también tendran en cuenta los

- importantes y oportunos variables como las proyecciones de

matriculas, la conservacion de energia, y las consideraciones
medioambientales. Empezando en el otofio, conforme vayamos
completando los bosquejos del Plan de Mejora de las
Facilidades Escolares, estos seran colocados en la pagina web
del Distrito para ser revisados por los miembros de la
comunidad y para que den su opinion.

Direccién en el Area de Artes de Lenguaje

El recién formado Comité de Artes de Lenguaje (English
Language Arts - ELA) se esta enfocando en mejorar el
aprendizaje y logro estudiantii en la materia de Artes de
Lenguaje. Este afio, el comité evalué la situacién actual lo cual
incluyé un andlisis de los puntajes de desempefio en el 4rea de
artes de lenguaje, reconociendo que tenemos una grafiidisima
brecha de desempefio entre nuestros aprendices de Inglés de
bajos recursos y nuestros estudiantes con familias de buenos
ingresos.  El trabajo del comité sera una de nuestras mayores
prioridades (también llamado “roca grande”) éste otofio.

Preescolar, Guarderia, y Educacién de Adultos
Continuamos asegurando que el programa preescolar, la
guarderia, y la educacién de adultos sean prioridades en el
distrito escolar. La YMCA del Este de la Bahia ha estado
brindando el programa preescolar y de guarderia en el local de
Stevenson al lado de la oficina del distrito. Como mencionamos
antes, continuaremos de socios con la YMCA el proximo afio,
pero su programa sera movido al local de la Escuela Castro en
el otofio. También pensamos continuar nuestra asociacién con
el Programa de Educacion de Adultos de Mountain View-Los
Altos para brindar educacion de adultos en el campus de la
Escuela Castro.

Libreta de Calificaciones Online

Este afio la libreta de calificaciones online, un programa
basado en la web desarrollado por nuestro departamento de
tecnologia, fue implementado para Kinder - 5° grado. El
programa empez6 el afio pasado con un exitoso piloto de
aproximadamente 30 maestros de las escuelas primarias.

iQue tengan un verano geniall

Maurice Ghysels, Superintendente



